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Quand les patrons partagent leurs salariés...

| 'association Venetis est un groupement d'employeurs. Le salarié est embauche
en contrat a durée iIndeterminée et passe d'une entreprise a une autre.

A temps complet, en CDI

Dewux jours chez un employeur, trois
jours chez un autre. C'est le contrat
a temps plein et a durge indétermi-
nee mis en place par Venetis. L'as-
sociation est née a Vannes, en 1997,
d'un groupement de patrons qui
peinaient a recruter des salanes a
temps parbel. Car les candidats ne
se bousculent pas au peortillon de la
précarite. Et les employeurs hesitent
a embaucher a pleinrtemps. Venatis
permet I'adéquation entre ['offre et la
demande.

275 entreprises

Veénéatis s'est implantée a Lorient en
2010, puis a Auray, Ploermel, Saint-
Mazaire et Nantes depuis un an. Au
total, 275 entrepnses (45 a Lonent)
adherent a l'association. De la petite
structure de trois personnes a celle
de deux cents salariés. Citons : Ha-
lieutis, STX, le domaine de Kerbastic,
I'hitel Ibis, Capitaine Houat, Plastimo,
|D-Mer... Franck Delalande dirige 'as-
sociation, Cécile Demarche-Le Roux
est responsable de 'antenne lorien-
taise et alréenne.

83 % de femmes

135 salaries (32 a Lorient) sont en
CDIl avec Vénétis. 83 % sont des
femmes. « Peut-&tre sont-elles plus
modernes =, imagine Cecile De-
marche-Le Roux. Par contre aucune
classe d'age ne se distingue. Vene-
tis accueille des jeunes, des moins
jeunes et des =seniors. Les uns enri-
chissent leur curriculum-vitas. Les
autres valorisent leur expanance. lls
sont demandeurs demploi ou en
poste mais désireux de changer d'air
professionnel ou déebarguent dans
la region a la suite d'un démenage-
ment.

Franck Delalande, directeur de Venetis, et Ceale Demarche-le Roux, responsable de 'antenne lonentaise

Secretariat, comptabilité, web...

Veéenatis touche a tous les secteurs
d'activité : comptabilité, secrétariat,
accueil, gestion de parc informa-
tigue, animation de sites internet et
de réseaux sociaux par un webmas-
fer, juriste, etc. 25 % des salariés tra-
vaillent dans la qualité, sécurite et
emvironnement ; cest par exemple la
mise en place de protocoles dans la
prevention des accidents au travail.

50 emplois en quatre ans
Ce sont les creations a Lorient,

assure le directeur de Venetis.« De la
création pure =, insiste Franck Dela-
lande. Le salarié est Bmunéré selon
ses compétences, son exparence et
le marche du travail, il peut suivre des
formations, il peut changer d'entre-
prise pour une raison ou une autre,
il est replaceé si l'entreprise ferme, il
arrive aussi qu'il guitte Venetis pour
une des employeurs qui l'accueillent.

Une CV-theque...
Venetis poursuit sa croissance. Le
bouche a oreille y contribue. le site

Imternet aussi. C'est la que les can-
didats peuvent deposer leur cur-
riculum vitae, en toute discrétion.
Une CV-théque qui s'étoffe au fil des
mois. Elle constitue le premier pas
vers le recrutement.
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