Vannes et son pays

Une directrice a latéte du groupement Vénétis

Vannes éco. Juliette Mucchielli aura pour tache, avec le conseil d’'administration et toutes les parties
prenantes, de construire |a feuille de route du groupement d'employeurs, pour les cing années a venir.

Créa an 1967, le groupemant
d'amployveurs Vensalis a pris un lour
nant en janvier 2021. A 35 ans, Juliet-
e Mucchiall est devanue & premidns
femme a sa 18te. Originaire de Pans,
ou glig a travaille dand un oransma
gans but lucrabl, elle asl amvas an
Bratagne an suivant son conjoinl. Elle
a d'abord pilota Entrepreandns au fami-
nin Bretagne, une association qui
accompagne les femmeas dans lew
parcours profassionnel, avant des
devanir directrice de dévelcppamant
au cabinat de consall an ressuces
humaines Abaka.

« Jo suis dans le Morbihan depuis
2013, précise-t-alle. J'ai adopté le
département et il m"a adoptée. = Ala
ieta da Venests, elle souhaite matira
an avant son = gout pour l'accompa-
gnement &t le servica = ans gue
g0 « souhait d’étre utile pour la tarri-
tokre = 8] se decnl comme = quak
qu'un qui aime apprendre et parta-
gar =,

151 salariés dans différents
domaines

Situa dans la aona dactwvile du Parc
innovation Bretagne Sud [(FIES), a
Vannes, le groupemant d'employours
propose una salution aux dirgaants
qui ont besoin d'employes avec des
competences speciliques, Mals gQu
e pauvent pas las prendm a plain
femps. Quatre grandes families de
matiars sont préasantazs chaz Vanatis
les ressources humaines, B commiu-
nication at la marketing, la com plabili-
& &t la gestion financiera, et loul ca
gui concema la qualité, I'Mygiana, la
segurte & learmamnnament dans
I'ndustria. « Nous regroupons 151
salarias, dont la majorité axerce des
fonctions dans ces domaines =, pra-
cisa Julietie Mucchisll

L'object! du groupemant sl da

Julsite Mucchiall nouvede directnes de Vensls

parmetlre a ces salares dexarcer
taur actvile dans different=as anirepn-
g8 pour obtenir ce lemps plain
= Quand on a un besoin pour un pos-
te precis, on interroge nos din-
geants adherents el on essaie de
constituer un temps plain, assurs la
nowvalle directrice. On recrute des
gens qui veulent travailler différem-
mant, qui souhaitent éviter la routine
&t qui sont en quéta d'une plus gran-
de diversite dans leurs taches. »

En quasiment 25 ans, Vanslis s'ast

lall un nom &t un solkde res=au
= C'dtait pourtant un ovni complet, a
=a creation =, obgare Julistta Muc-
chialli. Le partage des eamplayes, an
plus de permeattre la craation de CDI
a prouve sas gualtes @ = Gest un
modale robuste qui a marche durant
la crise pour nos adhérents. Il sert
d'amortissaur, nous parmettant de
réeaménager la temps de travai
antre aux. Il y a eu moins de recrute-

meants, mais aucun licenciement. =
Entourde d'un consall d'administir-

fion = qui connait bien son sujet -,
Jubistta Mucchislli va condums =
groupament sur 8 chamin de ==
30 ans. Una nouwvella lawllke de rouls
pour |82 cing annses g venir 2st an
cours de construction. = L'idée sera
de renforcer nos fondamentaux,
deployer de nouvelles compeatan-
cas, comme la cybardaiensa », rasu
ma la nowvelle directrice
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